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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA

OBRA O LABOR CONTRATADA.

LUGAR y FECHA: BOGOTA D.C, 23 DE AGOSTO 2023

NOMBRE DE EL EMPLEADOR: INGCONOR SAS

DOMICILIO DE EL EMPLEADOR: BOGOTA D.C

DIRECCION DE EL EMPLEADOR: CALLE 14 108 47

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: SANCHEZ PRECIADO LUCIANO

IDENTIFICACION DE EL TRABAJADOR: C.C. No. 14.203.185

DOMICILIO DE EL TRABAJADOR: SOACHA (CUNDINAMARCA)

DIRECCION DE EL TRABAJADOR: Callé 20 a sur No 14 76

TEL. 322 7058383

LUGAR y FECHA DE NACIMIENTO DE EL TRABAJADOR: 13 DE ENERO DE
1.948

SALARIO: UN MILLON CIENTO SESETA MIL PESOS ($1.160.000) MAS
SUBSIDIO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTES AL 100% DE
DEDICACION

PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: N/A

FAMISANAR. EPS PENSION PORVENIR ~ARL AXA COLPATRIA

PERIODO DE PAGO: MENSUALIDADES VENCIDAS.

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: AUXILIAR DE OBRA.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES EL TRABAJADOR: BOGOTA
D.C

FECHA DE INICIACION: 23 DE AGOSTO DE 2023

LUGAR DONDE SE CONTRATO EL TRABAJADOR: BOGOTA D.C
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PERIODO DE PRUEBA: DOS (2) MESES.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA LABOR A DESARROLLAR POR EL
TRABAJADOR:

AUXILIAR DE OBRA POR EL CIEN (100%) POR CIENTO, DE LA DURACION
DE LA ETAPA EN LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONTRATO
DE OBRA No COP-621-2022 CUYO OBJETO ES: OBRAS DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PUBLICO
ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY GRUPO 1.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:
AUXILIAR DE OBRA:

excavaciones y rellenos; Auxiliar en fundida, extendido vy
estampado de concretos; y en general de trabajos a realizar.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados civilmente como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado un contrato individual de trabajo en la modalidad arriba
sefialada, regido ademas por las siguientes clausulas. PRIMERA. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempenar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo
seflalado anteriormente, asi como la ejecucién de: a) Las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con el
Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de
calidad, Manual de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones,
los cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio
de éste acuerdo manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR,
gue los conoce y acepta en su totalidad y demas drdenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) Abstenerse de
prestar sus servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.
Son obligaciones especiales de EL TRABAJADOR. 1- Guardar en el
desempefio de sus funciones y fuera de ellas la discrecién y el sigilo que
exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR. 2- Responder por los
elementos, herramientas, maquinas, muebles y enseres, materiales,
materias primas, etc. de trabajo que EL EMPLEADOR le entregue para el



INGCONOR SAS
NIT 900.858.075-1

desempeno de su cargo. 3- Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR
todos los documentos, informes, razones, envios, que, con destino a EL
EMPLEADOR, haya recibido de terceros en el ejercicio de sus funciones.
4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por escrito, cualquier
cambio de domicilid que sera el lugar en donde recibira las notificaciones
de que habla la Ley 789 de 2002. 5- Programar diariamente su trabajo y
asistir puntualmente a las reuniones que efectle EL EMPLEADOR o la
empresa usuaria a las cuales hubiere sido citado. 6- Observar completa
armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 7-
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién vy
disciplina con EL EMPLEADOR y la empresa cliente. 8- Presentar a mas
tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la justificacion de su ausencia
al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre afiliado. 9- Cumplir con los planes
de trabajo que se le indique por parte de EL EMPLEADOR. 10- Efectuar
todas las demas labores que EL EMPLEADOR le encargue relacionadas
directa o indirectamente con sus funciones. 11- Abstenerse de ejecutar
actos y/o conductas constitutivas de competencia desleal en contra de EL
EMPLEADOR. 12- PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo la
gravedad de juramento el cual se considerara prestado mediante la
suscripcion del presente contrato, que los recursos que componen su
patrimonio no proviene de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR
autoriza expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin
restriccion alguna, los listados, sistemas de informacién y bases de datos
a los que haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR
procederd a adelantar las acciones contractuales y/o legales que
correspondan. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y
acoge expresamente y por escrito y sin restriccién alguna mediante la
suscripcion por su parte del presente contrato que conoce las
estipulaciones concernientes a la prevencion y control del lavado de
activos y se somete incondicionalmente al Sistema de Prevencion al
Lavado de Activos y Financiacion al Terrorismo. Por lo que el
incumplimiento de las politicas, cdédigos, manuales o requerimientos,
referido a los mismos, por parte de EL TRABAJADOR, sera considerada
una falta grave, con las consecuencias establecidas en el reglamento
interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Son Deberes de EL
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TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. ¢ Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas
legales y la reglamentacién interna de la empresa. ¢ Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos
de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o
elementos de proteccién personal y conservar el orden y aseo en los
lugares de trabajo. e Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y/o
equipos o de ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de manera
expresa y escrita. o Avisar de inmediato a sus superiores sobre la
existencia de condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones,
maquinaria, equipos, procesos y operaciones de trabajo y sistemas de
control de riesgos. e Acatar las indicaciones de los servicios de medicina
preventiva y seguridad industrial y en caso necesario utilizar los servicios
de primeros auxilios. e No introducir bebidas u otras sustancias no
autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni presentarse bajo los
efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o alucinégenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucidn de sus labores
e Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacidon a las
instrucciones recibidas al iniciar su actividad laboral para la ejecucién de
sus funciones, que mediante la suscripcidon del presente acuerdo acepta
EL TRABAJADOR que recibid a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.
e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
Programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa. ¢ Participar en la prevencidn de Riesgos Profesionales a
través de los Comités Paritarios del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. ¢ Efectuar el auto reporte por
escrito con destino a EL EMPLEADOR de las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifiqgue en su lugar de trabajo. e Informar
oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo. e Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, definidas en el plan. e Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente escrito,
irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a través de la persona o entidad que él designe, en forma
permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de
sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
narcoéticos o drogas enervantes o similares, de igual manera y de
considerarlo unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra hacer uso
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del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la persona de
EL TRABAJADOR, pues este Uultimo, mediante la suscripcion de su pufio y
letra del presente contrato asi lo autoriza y adopte las decisiones que
correspondan. PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR declara
expresamente y hace constar que previamente a la suscripcion del
presente acuerdo, por su parte, recibié de EL EMPLEADOR la induccidn
verbal y escrita sobre: 1. La filosofia de la seguridad que maneja el mismo
en la actualidad y la elaboracién y participacién previa de los métodos y
procedimientos de trabajo en la tarea a desempefiar. 2. La afiliaciéon y
pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 3. Los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto. 3. Las normas que integran el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. El cuidado
del medio ambiente. 5. Las normas de seguridad industrial en el trabajo.
5. Los elementos de proteccion personal. 6. El uso y del calzado y vestido
de labor. 7. Los riesgos a los que estaré expuesto en forma directa e
indirecta durante la ejecucién del presente contrato. 8. Los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral. 9.
Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
disposiciones 0Osefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar de
manera estricta y rigurosa bajo las normas de auto cuidado. 10. La politica
de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una inducciéon en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluyo
entre otros la identificacion y control de peligros en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
PARAGRAFO CUARTO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes,
las informaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice
en forma verbal o expresa a EL EMPLEADOR o a cualquiera de sus
representantes durante la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO
QUINTO. El Unico documento denominado CERTIFICACION LABORAL
expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo con lo sefialado en el articulo 57
numeral 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos
juridicos derivados directa e indirectamente de la misma, entre las partes,
es la suscrita Unica y exclusivamente por el representante legal de EL
EMPLEADOR para la fecha en que se expida dicho documento.
OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR. a.
Cumplir con las disposiciones éticas y de conducta que determine EL
EMPLEADOR. b. Conocer y acatar el cédigo de ética y conducta
desarrollando sus actividades bajo principios de respeto, solidaridad y
rechazo a la discriminacién, acosos, insultos, ofensas, abusos e
intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. c. Participar
activamente en las campafias, procedimientos y actividades que EL
EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en



INGCONOR SAS
NIT 900.858.075-1

seguridad y salud en el trabajo. COMPROMISO ANTICORRUPCION: 1. No
prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a
funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan influencia
sobre alguno(s) de ellos. 2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir
que nadie, bien sea(n) empleado(s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR lo haga(n) en su nombre. 3. EL
TRABAJADOR no accedera a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. TERCERA. EL
EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios
el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas
arriba. En consecuencia, no se reconoceran prestaciones, beneficios o
prerrogativas que no estén contempladas en el mencionado acuerdo.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del
Titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Queda terminantemente prohibido el trabajo suplementario o de horas
extras, al igual que en dias dominicales o festivos por parte de EL
TRABAJADOR, en razén a que la labor contratada a realizar por el mismo,
se limita en su ejecucion estrictamente a la jornada maxima legal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR
prestare su servicio en dia dominical o festivo, o en tiempo suplementario
o de horas extras no tendra derecho a sobre remuneracién alguna, si tal
trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, de forma previa,
expresa y escrita. PARAGRAFO TERCERO: De igual manera, podra
establecerse entre las partes de mutuo acuerdo el reconocimiento y pago
por un Sistema de Remuneracion Flexible (SRF) el cual esté integrado por
el salario asignado, comisiones o bonificaciones y los beneficios, auxilios
0 pagos no constitutivos de salario. CUARTA. EL TRABAJADOR se obliga a
laborar la jornada maxima legal en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. QUINTA. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en
la forma prevista en el articulo 164 de Cddigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEXTA. Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351
de 1965 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que al efecto
se califiquen como graves por parte de éste y el incumplimiento por parte
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de EL TRABAJADOR de las instrucciones y el reglamento de prevencién de
riesgos que le fue comunicado por escrito y que se encuentra dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
mediante la suscripcién del presente contrato, EL TRABAJADOR, hace
constar que lo conoce y acepta en su integridad. SEPTIMA. Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracidon de EL TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el humeral octavo del
articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de
EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. OCTAVA. Las partes
contratantes acuerdan como periodo de prueba del presente contrato
individual de trabajo, el lapso sefalado en el encabezado de este.
NOVENA. De acuerdo con el articulo 128 del Cdédigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las partes
acuerdan expresamente y por escrito mediante la suscripcidon del presente
documento que no constituyen salario en dinero o en especie, ninguno de
los conceptos sefalados supra, en el acapite de PAGOS NO
CONSTITUTIVOS DE SALARIO, pues estos seran reconocidos por la mera
liberalidad de EL EMPLEADOR atendiendo a la gratuidad o voluntariedad
y no con el animo de retribuir el servicio prestado. En consecuencia,
dichas sumas de dinero no se tendran en cuenta para la liquidacién de
prestaciones sociales, ni para el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social ni parafiscalidad. DECIMA. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual exista cualquier obligaciéon de
tipo econdmico de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste
ultimo procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente
contrato del valor de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia laboral a
gue tenga derecho, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR,
entendiendo expresamente las partes que la autorizacion que aqui se
establece cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para
cada caso en particular. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR
adicionalmente autoriza a EL EMPLEADOR para que le descuente el valor
correspondiente a la dotacidn de calzado y vestido de labor suministrada,
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estimado unilateralmente por el segundo en mencién, si la terminacién
del presente contrato individual de trabajo se da antes de completar los
tres (3) meses contados a partir de la fecha de ingreso, por renuncia o
terminacion con justa causa por parte de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si a la finalizacion del presente contrato existen bienes
muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos
de EL TRABAJADOR, éste ultimo autoriza al primero, mediante la
suscripcion del presente acuerdo, en caso de no existir devolucién de los
mismos, a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra
cualquiera acreencia laboral en su favor. PARAGRAFO TERCERO: De igual
manera, si como consecuencia de la informacidon suministrada por parte
de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la ejecucion del
presente contrato se generan sanciones de tipo pecuniario para la
empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL EMPLEADOR para
descontar dichas sumas de dinero de los salarios, prestaciones sociales,
vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra acreencia laboral de la
que fuera beneficiario. UNDECIMA. EL TRABAJADOR, mediante Ila
suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y por escrito
que recibié6 de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al
mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo
dispuesto por la ley laboral. DUODECIMA. EL TRABAJADOR expresamente
autoriza a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente
a aquel en el que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo
necesario realice a favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros,
en la cual efectie la cancelacién periédica en mencidn al igual que lo
correspondiente a las  prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea
beneficiario él mismo. DECIMATERCERA. EL TRABAJADOR declara
expresamente y por escrito que previamente la suscripcién del presente
acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la induccidén sobre la filosofia de la
seguridad que tiene el mismo y la elaboracién y la participacion previa de
los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempefar, sobre
la afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto, las hormas que integran el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos
de proteccion personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre
los riesgos a los que estaré expuestos directa e indirectamente durante la
ejecucién del presente contrato, los procedimientos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos
de todas y cada una de las disposiciones sefaladas, comprometiéndome
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desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado. DECIMACUARTA. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad al presente. DECIMAQUINTA. De acuerdo a lo sefalado en el
articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la
gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes
de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia y
gue en caso de que por su omision y/o su negligencia en el cumplimiento
de la senalada carga, EL EMPLEADOR fuere sancionado por la autoridad
competente, autoriza desde ya; que el mismo efectle la correspondiente
compensacién de los dineros adeudados a EL TRABAJADOR.
DECIMASEXTA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Debido a la
naturaleza del trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR, maneje
informacion confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad
intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e
informacion intercambiados entre ellas, incluyendo informaciéon objeto del
derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know how,
procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles
de disefo, informacidon financiera, lista de proveedores, clientes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales,
prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién
revelada sobre terceras personas. Se considera también informacion
confidencial aquella que como conjunto o por la configuracién, o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente
conocida entre los expertos en los campos correspondientes, la que no
sea de facil acceso y aquella informacidén que no esté sujeta a medidas de
proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin
de mantener su caracter confidencial. La parte receptora correspondiente
solo podra revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén
autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
trata. Este acuerdo regira durante todo el tiempo que dure el vinculo
laboral y hasta un afio mas contado a partir de su fecha. DECIMASEPTIMA.
ACUERDO DE EXCLUSIVIDAD. En tanto se mantenga vigente el presente
contrato, las actividades y servicios mencionados precedentemente,
seran prestados por EL TRABAJADOR con exclusividad en favor de EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no podrd dentro de la ejecucidon del
mismo, prestar su colaboracion a terceras personas. DECIMAOCTAVA.
INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR, le
pertenecen, salvo: a) Que la invencidn haya sido realizada por EL
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la
investigacion sea el resultado de la misidn especifica para la cual fue
contratado. b) Cuando EL TRABAJADOR no ha sido contratado para
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investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefiada. En este ultimo evento, EL
TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijara por un
Tribunal de Arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las
normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte a EL EMPLEADOR u
otros factores similares. DECIMANOVENA. EL TRABAJADOR atendiendo a
la naturaleza del contrato civil celebrado entre la empresa contratante y
nuestra empresa como contratista, la liquidacién del mismo contrato y la
entrega de las sumas de dinero retenidas en garantia durante la ejecucién
de los trabajos, el lugar en donde se desarrolla y los tramites a realizar
tanto en la operacion interna como externa de la empresa, para efectos
del pago de la ultima mensualidad o quincena y la correspondiente
liquidacién definitiva de las prestaciones sociales, acepta expresamente y
por escrito mediante la suscripcion del presente contrato, conceder a EL
EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar todas y cada una
de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios de
trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la
indemnizacion que por falta de pago se pudiera originar en cualquiera de
esos retardos. VIGESIMA. EL TRABAJADOR acepta expresamente y
mediante la suscripcidn del presente escrito que si en la ejecucion del
presente convenio es éste quien da por terminado intempestivamente el
contrato, sin justa causa, pagara a EL EMPLEADOR como indemnizacién
anticipada de los dafos y perjuicios que se puedan ocasionar con tal
decisién el equivalente a treinta (30) dias de salario de lo que se le adeude
por concepto de prestaciones sociales. En todo caso, EL EMPLEADOR
depositara ante el juez el monto descontado por este concepto, hasta que
la justicia laboral decida. VIGESIMA PRIMERA. Las partes dejan expresa
constancia de que el TRABAJADOR no tiene vinculo laboral con LA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY. VIGESIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL ENTRE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, Y EL
CONTRATISTA O SU PERSONAL EIl presente contrato es de naturaleza
estatal, regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios; por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato con sus propios medios, asi como con autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato
serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los documentos que integran el proceso de seleccién y entre
el CONTRATISTA el personal que éste contrate y la ALCALDIA LOCAL DE
KENNEDY no existe ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
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salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o no, al personal
que emplee para la ejecucion del presente contrato, de acuerdo con la ley
y con los términos contractuales que tenga a bien convenir el
CONTRATISTA con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las
razones anteriormente expuestas, LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY se
exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que
asumira integralmente el CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA
debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
cumpliendo también lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, que modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y el de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
demés normativa aplicable. PARAGRAFO PRIMERO: LA ALCALDIA LOCAL
DE KENNEDY se exime del pago de cualquiera de estas obligaciones, que
asumira el CONTRATISTA, el cual expresamente exime a la ALCALDIA
LOCAL DE KENNEDY de estas. 2.El CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la Clausula 3 del presente
Contrato. El CONTRATISTA es responsable por los dafios que ocasionen
sus subcontratistas o empleados, los empleados o contratistas de sus
subcontratistas a la ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY en la ejecucion del
objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafnos especiales, imprevisibles o
dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD El
CONTRATISTA sera responsable y mantendra indemne por cualquier
concepto a la ALCALDIA LOCAL DEL KENNEDY, frente a cualquier accion,
reclamacion o demanda de cualquier naturaleza derivadas de dafios y/o
perjuicios causados a propiedades, o a la vida, o integridad personal de
terceros o de LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY o de cualquiera de sus
empleados, agentes o contratistas; que surjan como consecuencia directa
o indirecta de actos, hechos u omisiones del CONTRATISTA, sus
empleados, agentes o subcontratistas en la ejecucion de este Contrato o
derivadas del mismo OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
VIGESIMA CUARTA. EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion del
presente escrito hace constar expresamente y por escrito que es de su
conocimiento pleno el contenido del presente documento, el cual le fue
puesto a su consideracidon previamente y que, en sefal de su aceptacién
total, firma el mismo de su puio y letra, el dia veintitrés (23) del mes de
AGOSTO de 2023, en dos ejemplares, del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Bogotd, D.C.
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EL TRABAJADOR
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C.C. No. 14.203.185
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